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Atuacao exclusiva no setor
educacional.

_______________________________________________

-----------------------------------------------

Suporte reconhecido e
altamente qualificado.

_______________________________________________

30 anos
de experiéncia.

Parcerias solidas com clientes,
colaboradores e fornececdores.

-----------------------------------------------

Dedicacdo ao cliente e suas
necessidades.

_______________________________________________

-----------------------------------------------

Compromisso com
a qualidade.

_______________________________________________




"GV em nimeros

processos académicos e administrativos.
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Apoio a gestao de mais Mais de 2 milhoesde alunos Presente em100%do 30anos
de 900 instituicdes. atendidos. territorio nacional. de atuacio.
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« Aprendizagem adaptativa
» Curriculos customizados
» Sistemas de alerta antecipado

 ldentificacao dos fatores de
desempenho e de risco do estudante

m‘ AN alytiCS “Without data you’re just another

person with an opinion.”
R W. Edwards Deming




AS maquinas aprendendo
com os dados

*

amazon.com

Recommended for You

K INSIDE! Inside Apple: How America's Most
Admired--and Secretive--Company

Really Works
Our Price: $9.99
Used & new from $9.99

See all buying options

Because you purchased...
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™e °  The Toyota Way : 14 Management Principles

WAY from the World's Greatest Manufacturer
Q (Kindle Edition)
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Coisas que vocé
pode me pedir:

Ativar o Modo Avido
Bing Ivete Sangalo
Encontra uma pizzaria por perto
Ajustar um alarme para as 6:30
Como esté o Nikkei?

Adicionar Faroeste Caboclo do
Legiéo Urbana a minha colegéo

U
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30% das vendas na Amazon sao
dirigidas por recomendacoes
baseadas no comportamento de
compra dos usuarios.



COMO PODEMOS USAR ISSO NA
EDUCAGCAQ?
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ONDE ESTA O SUJEITO?

o ALUNo NAo VEIo MAIS
: o‘\ ASSISTIR AULA...




EVASAO NO ENSINO SUPERIOR
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VOCE SABE QUAL O PERCENTUAL, AS
CAUSAS E O IMPACTO DA EVASAO NA
SUA INSTITUICAO?
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&4\ nalise de cenario )7 VI (

5 OOO estudantes 7 5 O alunos perdidos
. por semestre
15% taxa de evasao

RS500 RS375mil

Ticket médio Perdidos por més
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A GVDASA PROPOE UMA DIMINUICAO DE

ATE 20% NA EVASAO COM O USO DE UMA

SOLUCAO AGREGADA A PROCESSOS DE
RETENCAO.



glonolytics

GESTAO DA
PERMANENCIA

Esta poderosa solucéo de analise
preditiva permite que a instituicao
identifique, antecipadamente, as
tendéncias a evasao e baixo
desempenho possibilitando que
sejam tomadas acbes proativas
para retencao de seus estudantes.




g’analytics

Acompanhar todos estudantes
Identificar situacOes de risco
Agir ativamente

Reverter a situacao indesejada

Analises preditivas possibilitam
antecipar o comportamento dos
estudantes e, com isso, as acoes
a serem tomadas.
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Registrar Acéo Ativos | Inativos Legenda: |:| |Cump|eta | %

Arraste um cabecalho de coluna agui para agrupar por essa coluna

Acessos Motas Risco de Evasdo o e
2 | [ Ao v Painel Estudante A : Ult'fi';a C%';'t’gt“u
19 Acesso | Ultimo Acesso GA GE GC Atuzl Diferenca Histdrico Ac
= e o -
1 B Adriano Veber Médulo 2 7 dias 0,00 2,40 6,60 9%  100% A e 2 dias

Alzn Pellenz Mddulo 1 2 dias 8,00 7,90 6% 450% W vae g 2 dias
Alberto Oliveira Mddulo 1 5 dias 5,89 4,90 6,80 9% 2,00 % W g o ? dias
Alex Koppe Mddulo 1 7 dias 6,91 1,70 5,40 38% | 3450% & | TR 2 dias
Alexandre Bauer Madulo 1 4 dias 6,54 3,90 5,70 5% 4,00 % W
' Allan Heck Médulo 1 11 dias 0,80 02% 15009% A -Tee—eeEl g
Anderson Schonardie Mddulo 1 6 dias 6,42 0,90 6,30 43% | 32.00% & e g - s 1 diz

Bernardo Magero Mddulo 1 4 dias 6,24 3,00 26% | 10,50 9% W | T wIgT o t—a g 2dias
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Bruno Camargo Mddulo 1 6 dias 3,03 4,10 2,50 4294 2,00 % w | “=pre eyt 3 dias




Estudante GVwise Turma A | Datz da Matricula
E-mail: comercial@gvwise.com_br RA: 010149642 GRAD - POLOS - Administrac3o Financeira de Curto Prazo - 29 Bim -
33 - 2015/2 10/07/2015
- Telefone: 51 3091-5855
L i c 5 = GRAD - POLOS - Andlise de Cenzrios Socioecondmicos - 29 Bim - 43 -
Cidade: Sdo Leopoldo _ UF: RS 2015/2 10/07/2015
Campus: 15iN0s - . .
. . = . - GRAD - POLOS - Andlise de Investimentos - 29 Bim - 23 - 2015/2 T1 10/07/2015
Curso: Sunarinr da Tarnnlnnia am Cagi3n da Tecnologia da Informacdo
Registrar acéo L L Em Risco ‘ A Baixa Frequéncia ‘

Informacdes gerais Interacdes on-line (Acesso Web) " Avaliacies " Histdrico de acdes registradas " Disciplinas do perodo letivo atual " Histdrico académico " Perfil de aprendizagem

g’cnclytics

| Indicador | Enguadramento | Status | Valor | Predigﬁo de evasdo
Risco de Evasdo (=60) “ 67.00 .
=100
Desempenho Académico (0-60) “ 10.00 2 o ) L .
uwr
Financeiro (em diz) 0 T g L.
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= -
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02M11/2015 16M11/2015 30112015
Frequénciz (> alto risco) “ = 10 dias 26M10/2015 091172015 2311205 071272015
- P ) Data
Participacido (= médio risco) D 7 dias
Quantidade de logs na comunidade (Moodle) em cada modulo Dias distintos de acesso & comunidade (Moodle) em cada mddulo
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Tempo de permanéncia na comunidade (Moodle) em cada maodulo

Distribuico do tempo de acesso nos diferentes tumos do dia
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APRESENTADO POR gIdOSCI i)

Reduza a evasao escolar

com inteligéncia

Com o uso da inteligéncia artificial jd é
possivel identificar os estudantes com
tendéncia a evasdo e baixo desempenho.

A evasdo escolar é um dos grandes desafios das
institui¢oes de ensino no atual cendrio educacional. A
concorréncia acirrada neste segmento e a crise
econdmica acabam por tornar ainda mais desafiadora a
tarefa de captar ereteralunos.

Como superar tudo isso? Com inteligéncia! E o que isso
significa? Neste contexto, trabalhar com inteligéncia é
transformar os dados existentes nas instituicdes em
conhecimento, de modo a facilitar a tomada de decisdo
sobre as a¢hes a serem realizadas com os estudantes e
corpo docente.

Estes dados gerados ao longo do relacionamento do
estudante com a institui¢ao - interagao nas redes sociais,
acesso ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
frequéncia nas aulas, desempenho académico, situacao
{inanceira, histérico escolar ¢ transferéncias - sao fontes
de informaciio em potencial para identificar riscos de

evasio.

Mas como coletar, organizar e segmentar estas
informagbes de maneira a predizer situagdes de risco,
como a evasdo, e atuar para evita-las? Aliando a
tecnologia aos seus processos, é claro!

Solugaes educacionais baseadas em dados ja sao
realidade na GVdasa. Por meio da aplicacio de
inteligéncia artificial, a solu¢ao de Gestao da
Permanéncia € capaz de identificar os estudantes com

tendéncia 4 evasdo e baixo desempenho provendo
suporte automatizado as acoes pedagogicas de forma
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Analises geradas pola solugdo de Gestdo da Permanancia
da GVdasa com base nos dados dos estudantes.

proativa. Um exemplo disso ¢ a geragio de alertas assim
que alguma situagdo de risco for identificada. Desta
forma, ¢ possivel dar auxilio aos estudantes com maior
potencial de reversio para que permane¢am na

institui¢ao e alcancem seus objetivos académicos.

A solugio de Gestio da Permanéncia da
GVdasa permite reduzir em até 20% a
evasdo escolar.

O Centro Universitdrio Sdo Lucas, de Ronddnia, estd
apostando nas solucoes de analytics da GVdasa para
realizar andlises preditivas que possibilitam antecipar o
comportamento de seus estudantes e, com isso, tomar

acoes para reduir a evasao,

Com cendrios claros e
precisos, asolucgao de Gestao
daPermanéncia da GVdasa
permite que o Centro
Universitario Sdo Lucas tome
decisoes mais rdpidas e

A ~ André Mejia Camélo,
assertivas para retengéo de diretor administrativo

. do Centro Universiério

seus estudantes, reduzindo a  SaoTugas.
evasdo e, melhorando assim,
os resultados financeiros da

Baixe nosso ebook e saiba como
reduzir a evasdo da suainstituigao.

Use umeitor de QR Code ou acesse:
http:fimateriais.gvdasa.com.brievasao
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ALEM DE REDUZIR A EVASAQO, O QUE MAIS
PODEMOS FAZER PARA MELHORAR O
RESULTADO DA SUA INSTITUICAO?
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DASHBOARD

OTIMIZE RECURSOS E
MAXIMIZE OS RESULTADOS

DA SUA INSTITUICAO ® 2

TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE DE OTIMIZAGOES OTIMIZAGOES POR CURSOS
Prazo limite para utiliza¢do da ferramenta Otimizacoes realizadas e por realizar Otimizacdes realizadas e por realizar
— EE——
~ - . . ~
Com esta solucao sua instituicao
OTIMIZAGOES POR ANO ® Unidade 1 (R5)  ® Unidade 2 (RS)

otimiza a grade de horarios,
maximiza o uso das salas de aula
e minimiza a ociosidade de
professores, reduzindo o custo
docente e aumentando a receita e
o resultado liquido.

o ANALISES NOVEMBRO
2017

300

1145

225

- ANALISES NOVEMBRO
2016

2145

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ ” | | | ‘ ‘ ‘




&Cenario J7UY I (

 Numero de alunos e suas disciplinas

* Professores (habilitacoes, titulacao e disponibilidade)

« Espacos de aprendizagem

* Custo hora professor

* Restricoes de legislacao (Port. 40/07, interjornada, etc)

« Restricoes especificas



e e LV
&dfsf"

COMO MONTAR A MELHOR GRADE
TURMAS/HORARIOS/PROFESSORES/SALAS?
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Usando Pesquisa Operacional

Pesquisa Operacional (PO) € um ramo
Interdisciplinar da matematica aplicada que
faz uso de modelos matematicos e
estatisticos na ajuda a tomada de decisao.
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De 3% 4= até 20%

Faturamento R$ 2 milhoes

Reducéao de R$18.000,00 a R$120.000,00

por mées na folha de pagamento



OVaecision

INDICADORES DE GESTAO
EDUCACIONAL PARA TOMADA
DE DECISAO.

9 INDICADORES ESTRATEGICOS
DIVIDIDOS EM 4 GRUPOS DE
ANALISES GRAFICAS.

Gestdo Académica:
* Taxa de Ocupagdo
* Andlise dos Alunos
* Fidelizacdo
Gestdo Pedagodgica:

* Ocorréncias Pedagégicas

Gestdo Financeira:

* Fluxo de Caixa Financeiro
* Faturamento x Arrecadacdo
* Faturamento x Descontos

* Inadimpléncia

Indicadores Gerais:

* Indicadores de Gestdo

iooshbcmrd de Inadimpléncia



Data Is the new Oll

Shivon Zilis (Bloomberg Beta Venture Capital)



‘BAlXE O E-BOOK

Inovacao e tecnologia:
a melhor dupla contra a evasao.

Inteligéncia e
tecnologia:

a melhor dupla
contra a evasdo

http://materiais.gvdasa.com.br/sinepe




OBRIGADOQO!

L~ 4

relacionamento@gvdasa.com.br




